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CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE GREASQUE

CONSEIL D’ADMINISTRATION
SEANCE DU 14 DECEMBRE 2023

SEANCE DU 14 DECEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois et le quatorze décembre a dix-huit heures,

) les membres du CCAS de la Commune de Gréasque réguliérement
Date convocation : convoqués, se sont réunis au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
08/12/2023 habituel de ses séances, en session ordinaire du mois de décembre,

sous la Présidence de Michel RUIZ,
Nombre d’administrateurs

en exercice: 13 PRESENTS : Michel RUIZ, Michéle OLLIVE, Nadine CARLUS,
Présents : 9 Georges AMBROSIANO, Hélene BERNAL, Chantal MAGISTRIS,
Votants : 10 Serge REBOUL, Véronique MEYNARD, Dominique ROLLIN.

Procuration : 1 ABSENTS-EXCUSES : Héléne GAILLARD, Agnés SAUNIER,

Francine LONG, Guy VERGA-GERARD pouvoir & Michéle OLLIVE.
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SECRETAIRE DE SEANCE : Véronique MEYNARD

DELIBERATION N°4 : Modification des critéres d’attribution du RIFSEEP

Vu la loi n® 83-634, modifiee, du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20 ;

Vu la loi n°® 84-53, modifiée, du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment ses articles 88 et 136 ;

Vu la loi n® 2010-751 du 5 juillet 2010 et notamment ses articles 38 et 40 ;

Vu le décret n® 91-875, modifié, du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de l'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée ;

Vu le décret n° 2014-513, modifié, du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au déploiement pour les cadres d'emplois de la
fonction publique territoriale (FPT) non éligibles a cette date au RIFSEEP, et plus particuliérement
pour les cadres d’emplois des puéricultrices et des auxiliaires de puériculture ;

Vu l'arrété ministériel du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d'adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu l'arrété ministériel du 27 aout 2015, modifié, pris pour I'application de l'article 5 du décret n° 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu l'arrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs
des administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel ;

Vu larrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés
d’administration de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu l'arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps des conseillers techniques de
service social des administrations de I'Etat ainsi qu’a 'emploi de conseiller pour I'action sociale des
administrations de I'Etat des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu larrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014 ;
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Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des assistants de
service social des administrations de I'Etat rattachés au ministre de l'intérieur des dispositions du
décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu l'arréte du 22 décembre 2015 portant application au corps des conseillers techniques de service
social des administrations de [I'Etat ainsi qu'a I'emploi de conseiller pour l'action sociale des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu l'arrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques d'accueil, de
surveillance et de magasinage des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu l'arrété du 16 juin 2017 pris pour I'application aux corps des adjoints techniques de l'intérieur et de
Foutre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n°2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu l'arrété du 23 décembre 2019 pris pour application au corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 20142014 portant création
d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu la délibération n°7 du conseil d’administration en date du 1 avril 2021, élargissant et modifiant le
regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel ;

Vu lavis favorable du Comité Social Territorial en date du 6 juin 2023 concernant la modification des
criteres d'attribution du RIFSEEP ;

Considérant que ce régime indemnitaire se compose d'une part obligatoire, I'indemnité de fonctions,
de sujétions et d'expertise (IFSE) et le cas échéant, d'une part facultative, le complément indemnitaire
annuel (CIA), non automatiquement reconductible d’'une année sur l'autre ;

Considérant qu'il convient de modifier les critéres d’attribution du CIA ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration, a 'unanimité,

ARTICLE UNIQUE : Le Conseil d’Administration décide d'adopter dans le cadre de la mise en csuvre
de I'élargissement et les modifications du régime indemnitaire (RIFSEEP) les dispositions suivantes :

INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE (IFSE)

1. CADRE GENERAL
Il est instauré au profit des cadres d'emplois ci-aprés une indemnité de fonctions, de sujétion et
d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser I'ensemble du parcours professionnel des agents. Cette
indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées d'une
part, et sur la prise en compte de ’expérience accumulée d’autre part. Elle repose ainsi sur une
notion de groupe de fonctions dont le nombre est défini pour chaque cadre d'emplois concerné (de 1 a
3 groupes par cadre d'emploi), et définis selon les critéres suivants (voir tableaux) :

- Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & l'exercice des fonctions ;

- Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement

professionnel.

Son attribution fera l'objet d'un arrété individuel de I'autorité territorial notifié & 'agent. Les agents
bénéficiant d’'un logement pour nécessité absolue de service bénéficient de plafonds minorés dans la
limite de ceux prévus pour les fonctionnaires des corps de référence de I'Etat. A ce jour, aucun agent
du CCAS n’est concerné par cette disposition.

2. MIONTANTS ET CONDITIONS DE VERSENMENT

Le montant individuel de I''FSE est librement défini par l'autorité territoriale en fonction des critéres
retenus et dans les limites du cadre fixé par la présente délibération. Il est proratisé en fonction du
temps de travail du benéficiaire. Il fait 'objet d'un arrété individuel notifié A son hénéficiaire 1 'IFSF
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Le montant annuel versé aux agents fera I'objet d'un réexamen : 1D - 013-261301113-20231214-DELACAL41223-DE

- en cas de changement de fonctions (changement de groupe de forrctomsavecuavarmage
d’encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste relevant du méme
groupe de fonctions) ;

- aminima, tous les ans, en ['absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience
professionnelle acquise par l'agent ;

- en cas de changement de grade suite a une promotion.

4. PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DES AGENTS
L'expérience professionnelle des agents pourra-étre appréciée au regard des critéres suivants :



Ref. 201 503 Berger-Levrault (1012)

- Nombre d’années sur le poste occupé (y compris les années sur le poste hors de la collectivité, dans

le privé) ;
- Nombre d’années dans le domaine d’activité ;

- Formations suives (pourrait étre pris en compte le nombre de demandes ou de formations suivies sur

le domaine d'intervention...).

Cette expérience professionnelle sera appréciée lors des procédures de révision prévue
préecedemment. Cette expérience professionnelle sera également prise en compte dés
Iattribution de 'IFSE afin de définir le montant individuel pergu par chaque agent.

5. CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Les agents des cadres d'emplois suivants sont répartis au sein de groupes de fonctions selon les

critéres suivants :

Critéres tenant compte de(s) :

Critéres pris en compte :

Fonctions d'encadrement, de coordination, de
pilotage ou de conception

Exercice de la responsabilité managériale
Etendue du périmetre d'action
Pilotage de services, projets ou de procédures

Technicite, expertise, expérience ou qualification
nécessaire a I'exercice des missions

Complexité des missions, technicité et expertise
Diversité des domaines de compétences
Expérience ou qualification nécessaire a
I'exercice des missions

Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du
poste au regard de son environnement
professionnel

Exposition relationnelle dans I'exercice de la
fonction
Sujétions issues particuliéres

FILIERE ADMINISTRATIVE

Cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux :
Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 3 groupes de fonctions. L'attribution du
montant individuel se fera, selon les groupes de fonctions, dans la limite des plafonds suivants :

Groupe 1 11 340€ 7090 €
Groupe 2 10 800 € 6 750 €
FILIERE TECHNIQUE

Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux et des agents de maitrise :

Conpesns® | patondamuelcense | Pltond amuldo
Groupe 1 11 340€ 7090 €
Groupe 2 10 800 € 6 750 €
FILIERE MEDICO SOCIALE

Cédre d'emplois des puéricultrices :

Groupes de : Plafond annuel de I'lFSE
fonctions iAeionanitel deliaE agents logés pour NAS
Groupe 1 19 480€ 19 480€
Groupe 2 16 300 € 15 300 €
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Cadre d'emplois des auxiliaires de puéricultrices :

Groupes de ; Plafond annuel de I'lFSE
fonctions Pidicng annuel de sk agents logés pour NAS
Groupe 1 11 340€ 7 090 €
Groupe 2 10 800 € 6 750 €

1. D’AUTRES ELEMENTS DE REMUNERATIONS

Le régime indemnitaire mis en place par la présente déelibération est par principe exclusif de toutes
autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir, a l'exception de celles
énumeérées par l'arrété du 27 aout 2015, modifié, pris pour I'application de l'article 5 du décret 2014-
513 du 20 mai 2014. Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec les primes et
indemnités qui seront versees/maintenues aux agents en sus du RIFSEEP :

o IHTS;
o Prime de service de la filiére sociale ; Envoyé en préfecture le 20/12/2023
o Prime d’encadrement de la directrice de la créche ; | Recu en préfecture le 20/12/2023
o Indemnité compensatoire de frais de transport. Publié le
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2. MAINTIEN DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR

Conformément aux dispositions de l'article 6 du décret 2014-513 du 20 mai 2014, lors de la premiére
application du RIFSEEP, le montant indemnitaire mensuel pergu par I'agent au titre du ou des régimes
indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade détenu et, le cas échéant, aux résultats, a
I'exception de tout versement & caractére exceptionnel, est conservé jusqu'a la date du prochain
changement de fonctions de I'agent, sans préjudice du réexamen au vu de I'expérience acquise prévu
au 2° de l'article 3 du décret précité ou jusqu’au prochain changement de grade suite a une promotion.

3. MODULATION DU REGIME INDEMNITAIRE DU FAIT DES ABSENCES

Les employeurs des agents benéficiaires de I'|FSE peuvent faire application du décret n® 2010-997 du
26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnites des agents publics de I'Etat et
des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congeés. L'IFSE sera diminué de
1/30%me par jour d’absence (non compris les jours de congés annuels, d’ARTT, de récupération et les
autorisations spéciale d’absence).

COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA) :
A. CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de
I'engagement et de la maniére de servir. Le versement de ce complément indemnitaire est laisse a
I'appréciation de I'autorité territoriale et fera I'objet d'un arrété individuel notifié a I'agent.

B. CONDITIONS DE VERSEMENT
Ce complément sera versé, pour I'année en cours, deux fois par an, en juin et en novembre.

e PRISE EN COMPTE DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL ET DE LA MANIERE DE
SERVIR '

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour ['attribution du
CIA sont appréciés au regard des critéres suivants :

- Efficacité dans I'emploi ;

- Compétences professionnelles et techniques ;

- Qualités relationnelles ;

- Capacité d'encadrement, d’expertise, ou a exercer des fonctions d'un niveau

supérieur.

Ces critéres seront appréciés lors de |'entretien d'évaluation professionnelle.
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L’absentéisme est également I'un des critéres d'attribution du CIA, ceci, uniqguement pour le
versement de novembre afin d’avoir une vision globale sur une année :

TRANCHES IMPACT
A PARTIR DE 10 JOURS D’ABSENCES -150€
A PARTIR DE 15 JOURS D’ABSENCES -200€
A PARTIR DE 20 JOURS D’ABSENCES -250€
A PARTIR DE 25 JOURS D’ABSENCES -300€
A PARTIR DE 30 JOURS D’ABSENCES -350€
A PARTIR DE 35 JOURS D’ABSENCES -400€
A PARTIR DE 40 JOURS D’ABSENCES -450€
A PARTIR DE 45 JOURS D'ABSENCES -500€
A PARTIR DE 50 JOURS D'ABSENCES -550€
A PARTIR DE 55 JOURS D’ABSENCES -600€
A PARTIR DE 60 JOURS D’ABSENCES -650€
A PARTIR DE 65 JOURS D’ABSENCES -700€

Les jours décomptés sont des jours ouvrables, non consécutifs (du lundi au samedi) sur I'année civile.
Cela s'appliquera aux absences pour maladie ordinaire et I'impact sera proratisé en fonction du temps
de fravail.

e CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d'emplois énumeérés ci-apres, dans la
limite des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent au titre de I'lFSE.

FILIERE ADMINISTRATIVE

Cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux et des adjoints techniques territoriaux :
Maintien des plafonds arrétés par les délibérations préecédentes.

FILIERE MEDICO SOCIALE

Cadre d'emplois des puéricultrices :

Groupes de fonctions Montants maximaux du complément annuel
Groupe 1 3440 €
Groupe 2 2700 €

Cadre d'emplois des auxiliaires de puéricultrices :

Montants arrétés en conformité avec les plafonds définis pour les cadres d’emplois des adjoints
administratifs et techniques.
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C. DATE D'ENTREE EN VIGUEUR :
Les présentes dispositions entrent en vigueur a compter du 1¢ janvier 2024.
D. DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT :
A compter de cette méme date, sont également abrogées pour I'ensemble des cadres d’emplois visés

par la présente délibération, I'ensemble des primes liées aux fonctions et & la maniére de servir mises
en place antérieurement au sein du CCAS, a I'exception de celles-visées expressément au chapitre 1.

Ainsi délibéré les jour, mois et an que dessus.
Pour extrait conforme,
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